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Mr Andrew Oikemus Jr  
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Port Deposit, MD 21904  

 
 
Lieber Andrew, 
 
gemeinsam mit Ihren Kollegen haben Sie demnächst die Möglichkeit, an einer geheimen 
Abstimmung teilzunehmen. Das Ergebnis dieser Abstimmung wird darüber entscheiden, ob 
Sie in Zukunft für die Vertretung Ihrer Interessen in Bezug auf Einkommen, Zusatzleistungen, 
Arbeitszeit und andere Arbeitsbedingungen durch die United Steel Workers Union (vereinigte 
Gewerkschaft der Stahlarbeiter) bezahlen müssen oder ob Sie Ihre Interessen weiterhin selbst 
vertreten. Das ist natürlich eine sehr schwerwiegende Entscheidung für Sie. 
 
In den nächsten Wochen wird das Unternehmen Sie sachlich und in vielfältiger Weise darüber 
informieren, wie eine Beteiligung der Gewerkschaft Ihre Tätigkeit beeinflussen könnte. Wir 
fühlen uns verpflichtet, Ihnen die Informationen zur Verfügung zu stellen, die Sie brauchen, 
um bei der Abstimmung in Kenntnis der Sachlage zu entscheiden. Wir möchten, dass Sie 
unvoreingenommen bleiben, die Fakten sorgfältig abwägen und im Laufe dieses Prozesses 
Fragen stellen. Am Abstimmungstag wollen Sie sicher die Entscheidung treffen, von der Sie 
glauben, dass sie Ihnen und Ihrer Familie die besten Zukunftsaussichten bietet. 
 
Wir müssen Ihnen sagen, dass es nach unserer Ansicht aus vielen Gründen nicht in Ihrem 
besten Interesse ist, eine Gewerkschaft von außen an Ihren Arbeitsplatz zu bringen. Und es 
ist auch nicht im besten Interesse des Unternehmens und unserer Kunden. 
 
Für den einzelnen Mitarbeiter kann die gewerkschaftliche Vertretung durch Aufnahmegebühren, 
monatliche Beiträge und Veranlagungen nach den Grundsätzen der internationalen Gewerkschaft 
kostspielig sein. Außerdem verlieren Mitarbeiter das Recht, sich gegenüber der Geschäftsleitung 
selbst zu vertreten. Darüber hinaus können Verhandlungen dazu führen, dass Gehälter oder 
Zusatzleistungen für Arbeitnehmer gegen Arbeitsbedingungen eingetauscht werden, die der 
Gewerkschaft auf lokaler oder internationaler Ebene Vorteile bringen. 
 
Für unsere Kunden kann die Möglichkeit eines Streiks, der unsere Belieferung ihrer Produktion 
unterbrechen würde, zumindest sehr beunruhigend sein. 
 
In den Wochen vor der Abstimmung werden Sie in Zusammenkünften mit Ihrem Leitungsteam 
sachliche Informationen darüber erhalten, wie Gewerkschaften agieren und was es für Sie 
bedeuten könnte, eine Gewerkschaft zu haben. Bitte hören Sie aufmerksam zu, wenn Ihnen 
diese Informationen vorgestellt werden. Hinterfragen Sie diese Informationen und ziehen Sie 
einen objektiven Vergleich zu den Informationen, die Sie von den Gewerkschaftsvertretern 
oder -unterstützern am Arbeitsplatz erhalten. Nur wenn Sie alle Fakten kennen, können Sie 
eine sachgerechte Entscheidung treffen. 
 



 

Wir sind sicher, dass Sie dann am Abstimmungstag klar verstehen, welche schwerwiegenden 
Folgen diese Vertretung durch eine Gewerkschaft für Ihre persönlichen Interessen und die 
Ihrer Familie haben könnten. Deshalb glauben wir, dass eine deutliche Mehrheit von Ihnen 
dafür stimmen wird, die individuelle Stimme und die Kontrolle über die eigene Zukunft zu 
behalten, und eine gewerkschaftliche Vertretung ablehnen wird. 
 
Ich bitte um Ihre NEIN-Stimme in der anstehenden Abstimmung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
Joe Didwall  
Director of Operations  


