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Veuillez copier Pulp Truth recto et verso et faire appel aux équipes de suivi, aux
délégués syndicaux ou au réseau d’intervention rapide pour le distribuer, en dehors
des heures de travail. Veillez à en laisser des exemplaires dans les réfectoires, les salles
de repos, etc. Nous voulons savoir ce qui se passe sur votre lieu de travail. Envoyez vos
informations à lbaker@usw.org

Reprise de négociations contractuelles en juillet
Si votre section locale ne figure pas sur cette liste, veuillez contacter Lynne

Baker, rédactrice de Pulp Truth, à lbaker@usw.org. Elle ajoutera votre contrat à la liste.

 Appleton Papers, Appleton, WI., 2 juillet
 International Paper, Statesville, NC, 2 juillet
 Mid-Atlantic, Montgomerville, Pa., 2 juillet
 New York Folding Box, Stanhope, NJ, 2 juillet
 Georgia-Pacific, Blue Rapids, KS, 3 juillet
 Monadnock Paper, Bennington, NH, 3 juillet
 Newark Group, Mobile, AL, 3 juillet
 Georgia-Pacific, St. Marys, GA, 8 juillet
 Art Kraft Container, Tullytown, PA, 8 juillet
 Island Container, Wheatley Heights, NY, 17 juillet
 Heritage Container, Brooklyn, NY, 17 juillet
 Delta Corrugated, Palisades Park, NJ, 17 juillet
 Norampac, Maspeth, NY, 17 juillet
 P.C.A., Valdosta, GA, 17 juillet
 Rock-Tenn, Lynchburg, VA, 17 juillet
 Smurfit-Stone Cont., West Point, VA, 17 juillet
 Green Bay Packaging, Ft. Worth, TX, 18 juillet
 Smurfit-Stone Cont., Philadelphie, PA, 18 juillet
 SCA Tissue, Cherokee, AL, 23 juillet

L’USW aide Graphic Packaging à obtenir des crédits fiscaux
 Notre syndicat a aidé Graphic Packaging International à obtenir de l’État du
Michigan et de la ville de Kalamazoo des crédits fiscaux d’encouragement au
développement économique en vue de l’expansion de 27 millions de dollars, prévue par
la société, de son exploitation de Kalamazoo.
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 Ce site compte plus de 500 employés. Notre syndicat représente les travailleurs
horaires. L’expansion en question devrait créer localement jusqu’à 160 nouveaux
emplois.
 L’exploitation de Kalamazoo comprend une usine de carton recyclé couché et une
installation de production où des cartonnages pliants sont fabriqués pour une gamme
étendue d’emballages de produits alimentaires, boissons et de produits de consommation.
 Ce nouvel exemple montre comment un syndicat peut aider une société à réussir
en dépit des difficultés nombreuses que présente le marché mondial aujourd'hui.

L’envolée des prix du brut entraîne une fermeture temporaire
À compter du 1er août, Graphic Packaging fermera sa machine nº 2, qui produit

le carton kraft écru couché généralement utilisé pour la production de cartons à boissons
par son usine de West Monroe, en Louisiane. L’envolée des prix du brut a entraîné la
hausse des prix des intrants clés de production tels que fibres, gaz naturel et produits
pétrochimiques. Pour compenser, la société met en inactivité certaines installations
vétustes et très coûteuses. La remise en service envisagée pour janvier dépendra de
l’évaluation faite par la société.

Le fonctionnement de cette machine, qui produit environ 100 000 tonnes de
papier par an, est assuré par une équipe de 24 personnes. Al Hamby, président de la
section locale 364 a déclaré au journal The News Star : « Pour l’heure, la société ne met
personne à pied, mais elle ne peut rien garantir pour l’avenir. Si elle met les employés à
pied, ceux-ci seront difficiles à remplacer car ce sont des travailleurs qualifiés, possédant
une vaste expérience. Il sera difficile de trouver 24 personnes capables de faire
fonctionner l'une de ces machines. Donc, si la société prévoit de remettre la machine en
service, elle devra probablement les garder. »

Derniers incidents liés à l’hygiène et à la sécurité dans le secteur du
papier
 Malheureusement, cette année a connu un nombre record d'incidents liés à
l’hygiène et à la sécurité. Peut-être est-ce dû au fait que les fabricants américains mettent
l’accent sur « la production à tout prix » afin de concurrencer les fabricants de nations à
bas salaires comme la Chine.
 L’un de nos syndiqués a été victime d’un accident mortel vers 9 h le dimanche 22
juin à l’usine Haverhill Paperboard d’HaverHill, dans le Massachusetts. Selon
l’article de The Eagle Tribune, la victime, Lloyd « Butch » Benjamin, 49 ans, membre de
la section locale 204, a fait, en tombant d’une échelle, une chute d’environ 8 mètres (25
pi) et il s’est fracassé le crâne.  Il travaillait à l’intérieur de l’usine au moment de
l’incident et a été acheminé par ambulance vers l’hôpital local où son décès a été
constaté.  Kim Nibarger, du département Hygiène, Sécurité et environnement (HSE) de
l’USW enquête sur l’incident. Al McDougall, coordinateur du programme de l’équipe
d’intervention d’urgence de l’USW (ÉIU), porte aide et assistance à la famille. Haverhill
Paperboard fait partie du Newark Group, qui compte des syndiqués USW dans 11 de ses
usines.
 Trudy Broman et Paul Nelson, membres de la section locale 2-21, qui travaillent à
l’usine NewPage d’Escanaba, dans le Michigan, se trouvaient sur une cuve ayant
contenu du chlorate de sodium, et qu’ils avaient été chargés de rincer. Une explosion



s’est produite (la cause en est actuellement indéterminée) et Mme Broman a été brûlée au
troisième degré sur 50 à 60 pour cent du corps. Elle a été transportée dans un état grave à
un hôpital de Milwaukee. Ses médecins s’inquiètent de l’état de ses poumons. Il lui reste
encore un long chemin à parcourir avant de se rétablir. M. Nelson a eu les mains brûlées
au deuxième degré et se remet de ses blessures. Kim Nibarger, qui représente le
département HSE enquête actuellement sur l’incident survenu le 8 juillet et Duronda
Pope, qui représente ÉIU porte aide et assistance à la famille.

Grady Olson, membre de la section locale 2-469 de l’USW, a été grièvement
blessé lorsque son bras droit a été pris entre un rouleau de papier et un rouleau
d'empâteur dans une machine de couchage de papier de l'installation Appleton Paper
d’Appleton, dans le Wisconsin. M. Olson est en traitement au service de soins intensifs
d’Appleton Medical Center suite à l’accident survenu le 11 juillet.
 Vers 13h 30 le 15 juillet, Peter Conley, membre de la section locale 449, qui
travaille à l’installation Huhtamaki Paper de Waterville, dans le Maine, a été pris de
vertiges et a perdu conscience alors qu’il était au travail. Après de longs efforts pour le
ranimer, il a été transporté à un hôpital local, puis, plus tard, au Maine Medical Center de
Portland, dans le Maine. M. Conley est actuellement traité au service des pathologies
cardiaques intensives. Sa famille a été informée qu’il souffre d’atteintes massives dues à
un accident vasculaire cérébral, avec dommages cardiaques connexes. Dave Ortlieb,
directeur adjoint du service HSE enquête sur l’incident et Hilary Chiz, qui représente le
service ÉIU porte aide et assistance à la famille.

N’oubliez pas de vous inscrire pour le congrès sur l’hygiène et la
sécurité

Il n’est pas trop tard pour vous inscrire pour le congrès de l’USW sur l’hygiène et
la sécurité qui se tiendra à Pittsburgh du 18 au 22 août au David L. Lawrence Convention
Center et au Westin Convention Center Hotel.
 Il comptera plus de 42 ateliers traitant de sujets tels que Permis obligatoire en
espace confiné; Introduction aux systèmes de sécurité; Dangers de l’exposition au bruit;
Introduction au programme d’utilisation de triangles de prévention de l’USW;
Établissement de cartes de risques sur votre lieu de travail et Heures de travail
 Outre les ateliers, le congrès présentera des intervenants en séance plénière et
prévoit des réunions auxquelles ne participeront que les syndiqués ainsi que des séances
communes réunissant travailleurs et direction. Il s’agit d’un congrès commun réunissant
les travailleurs et la direction. Il vous est donc conseillé de convier des représentants de la
direction de votre lieu de travail à y assister. Le 18 août aura lieu une session à laquelle
ne participeront que les syndiqués. Les sessions réunissant les travailleurs et la direction
commenceront le 19 août. Le congrès prendra fin à midi le 22 août à midi.

La date limite pour l’inscription au congrès est le vendredi 1er août. Pour vous
inscrire en ligne et obtenir plus de détails sur les réservations d’hôtel, les dispositions
pour le voyage par avion et les frais d’inscription, rendez-vous sur le site www.usw.org.

Les coûts d'énergie élevés forcent la fermeture d’une usine de 106 ans
Devant l’augmentation des coûts du gaz naturel et de l’électricité nécessaires pour

faire fonctionner les machines ainsi que la capacité excédentaire de l’industrie en carton

http://www.usw.org


100 % recyclé, The Newark Group Inc. a pris la décision de fermer l’usine Haverhill
Paperboard Corp. de Haverhill, dans le Massachusetts le 29 août.
 Le coût des matières premières, notamment les rebuts de papier, a doublé pour
cette usine. Du fait que la Chine continue à importer de plus grandes quantités de papier
pour ses nouvelles usines, l'augmentation de la demande fait augmenter les prix.
 Les dirigeants de l’usine relocalisent l’exploitation de Haverhill vers un site de
Caroline du Sud utilisant du charbon pour faire fonctionner les machines, ce qui revient
substantiellement moins cher.
 La fermeture de l’usine concerne 174 employés à plein temps et à temps partiel.
Les directeurs d’usine ont déclaré que même si les employés travaillaient bénévolement,
il leur serait impossible de continuer à faire tourner l’usine.
 Dennis Clifton, président de la section locale 4-204, qui représente environ 140
travailleurs, a déclaré au journal The Eagle Tribune que cette fermeture est « déplorable
pour tout le monde. Ce n’est pas réjouissant. Comme tout le monde, j’ai une maison et
une voiture à payer et les factures continuent à affluer. C’est une situation désastreuse
pour nos employés et pour la ville, qui risque de perdre l’argent, qu’elle percevait en
impôts. »
 M. Clifton affirme comprendre les raisons qui motivent la fermeture de l’usine.
« J’ai entendu dire qu’elle dépense 35 000 $ par jour en combustible. Le syndicat offre
des programmes qui pourraient aider, à moins que la décision de la société ne soit déjà
gravée dans le marbre. »
 Haverhill récupère le papier recyclé et le transforme en produits multicouches
solides, pour faire par exemple des couvertures de livres et des cartons pliants pour les
industries de l’alimentation et des cadeaux.

Le gouvernement canadien accorde des dégrèvements aux sociétés de
papier faisant preuve d’efficacité énergétique.
 Pour aider les sociétés de papier à soutenir la concurrence, le gouvernement
canadien accorde des dégrèvements trimestriels aux usines de papier de l'Ontario qui
achètent un minimum de 50 000 mégawatts-heure annuellement et s'engagent à accroître
leur efficacité énergétique.
 Les sociétés participant au programme Northern Pulp and Paper Electricity
Transition s’élevant à 140 millions $ sur trois ans ont déjà reçu un total de plus de 51
millions $. Actuellement, neuf usines y participent. Les dégrèvements visent à permettre
une réduction des coûts d’énergie de 15 pour cent.
 En juin, les usines de papier de Domtar à Espanola et Dryden en Ontario ont reçu
4,3 millions $ CA en dégrèvements d’électricité pour aider à réduire leurs coûts
d’énergie.
 Entre autres mesures destinées à répondre au problème des coûts d’électricité, le
gouvernement canadien : encourage les gros consommateurs d’électricité du secteur
forestier à entreprendre des projets d’électricité en auto génération par le biais du
programme Forest Sector Prosperity Fund and Loan Guarantee; relève les taux plafond
sur la fourniture non prescrite d'électricité générée en Ontario; dispose d’un programme
d’achat d’électricité en cogénération aux termes de l’Ontario Power Authority; et dispose
d’un programme de l’Ontario Power Authority visant à compenser les sociétés qui ont



recours au délestage et au déplacement lors de pointes de courant conduisant à des prix
de revient élevés.


