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Reapertura de contratos en septiembre

Si lafecha de reapertura del contrato de su sindicato local no hasido incluidaen
lalista, comuniquese con la editora de Pulp Truth, Lynne Baker albaker@usw.org para
gue seaincluida. (Lafecha de reaperturano eslamisma que lafecha de vencimiento.)

MeadWestvaco, Cottonton, AL, 9-1-09

Céllu Tissue Corp., Gouverneur, NY, 9-1-09

Georgia-Pacific (Color Box LLC), Dubuque, 1A, 9-1-09

International Paper (WH), Grand Prairie, TX, 9-1-09

Temple-Inland, Kansas City, KS, 9-1-09

Temple-Inland, New Johnsonville, TN, 9-1-09

Hartford City Paper, Hartford City, IN, 9-1-09

Green Bay Packaging, Kalamazoo, Ml, 9-1-09

Smurfit-Stone Cont., Mishawaka, IN, 9-1-09

Smurfit-Stone Cont., Adams, WI, 9-1-09

Great Northern Corp., Appleton, WI, 9-1-09

Fraser Papers Ltd, Madawaska, ME, 9-1-09

Georgia-Pacific, Sterling, GA, 9-2-09

International Paper, Wellford, SC, 9-2-09

Graphic Packaging, Jacksonville, AR, 9-2-09

Pekin Paperboard (Graphic Packaging), Pekin, IL, 9-2-09

Little Rapids Corp. (Shawano Papers), Shawano, WI, 9-2-09

M assachusetts Container, Marlboro, MA, 9-16-09

Temple-Inland, Hazelton, PA, 9-17-09

Greif Inc., Rosemount, MN, 9-20-09

Temple-Inland, Buna, TX, 9-24-09
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Reapertura de contratos en agosto

Si lafecha de reapertura del contrato de su sindicato local no hasido incluidaen
lalista, comuniquese con la editora de Pulp Truth, Lynne Baker albaker@usw.org para
gue seaincluida. (Lafecha de reapertura no es la misma que lafecha de vencimiento.)

Burton Packaging, New York City, NY, 8-1-09

M.C. Packaging Corp., Melville, NY, 8-1-09

Gift Box Corporation, Carlstadt, NJ, 8-1-09

International Paper, Bay Minette, AL, 8-1-09

Rock-Tenn, Milwaukee, WI, 8-1-09

Georgia-Pacific, Plattsburgh, NY, 8-1-09

Greif Inc., Washington, PA, 8-2-09

Smurfit-Stone Cont., Wash. Ct. House, OH, 8-2-09

Smurfit-Stone Cont., Galesburg, IL, 8-2-09

International Paper, Chicago, IL, 8-2-09

Newark Group, South Gardiner, ME, 8-6-09

Georgia-Pacific, Fort Smith, AR, 8-6-09

International Paper (WH), Pine Hill, AL, 8-6-09

P.C.A., Counce, TN, 8-29-09

Cedar Box Co., Minneapolis, MN, 8-31-09

Las reuniones de consejos de Pittsburgh
tienen como resultado planes conjuntos de
acclion

Los consgos SCA, Graphic Packaging, MeadWestvaco, NewPage, Sappi,
Georgia-Pacific e International Paper sostuvieron sus reuniones individualesentreel 4y
5 de agosto en Pittsburgh para compartir informacion de negociacionesy para discutir los
negociantes corporativos, el manegjo gerencial de las plantas individual es, la organizacién
y el estado de |as negociaciones actuales.

El Vicepresidente Internacional Jon Geeneny el Asistente del Presidente Leeann
Anderson dirigieron la sesion conjunta. Hablaron de como |os convenios de marco de
trabajo que se han negociado han otorgado a los trabajadores del papel seguridad en el
trabajo sin precedente durante un tiempo de incertidumbre econémica. Geenen dijo que

esta es laprimeravez que la gerenciade | P no se ha abalanzado sobre los salarios y
beneficios de los trabajadores por hora durante una caida econémica.

Partida del abastecimiento

Geenen dijo que las compafiias de papel se han preocupado errobneamente de
manera casi exclusiva sobre el lado del abastecimiento en la ecuacion de los negocios
mediante las adquisiciones y las fusiones en tanto que la demanda ha estado cambiando
répidamente.

“Aunque los valores de la consolidacion son obvios, laidea de controlar los
precios exclusivamente mediante el control y lalimitacion del abastecimiento recae
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siempre en una economia global y no responde alamanipulacién y el dumping de China
y de otros paises que exportan alos EE.UU.,” dijo.

Explico que es tiempo de que laindustria empiece areinvertir en investigacion y
desarrollo de nuevos productos para crear y conducir la demanda para el futuro.

L os sindicatos deben defender alos nuevos trabajadores contratados y su calidad
deviday poner un alto a las compafias que erréneamente tratan de detener los planes
definidos de beneficio de pensiones afavor de los planes de ahorro que no pueden ofrecer
el tipo de seguridad que es esencial para una vida confortable después de una carrera de
trabajo arduo.

Es esencial involucrarse con lasalud y la seguridad en cada planta, dijo Geenen.
Expresd que necesitamos programas de seguridad y no necesitamos el permiso de la
gerencia para poseer el proceso de salud y seguridad en €l trabajo.

Geenen también habl 6 sobre USW y su papel proactivo en los casos de bancarrota
al participar en los comités de acreedores e involucrarse en €l proceso de bancarrota para
mantener €l trabajo de los miembros.

Se necesita una opcién publica

El Presidente Internacional de USW, Leo W. Gerard, felicito alos presidentesy
los miembros del consegjo por su “gran trabajo” realizado los Ultimos afios. “ Deben
sentirse orgullosos de la toma estratégica de decisiones que han efectuado,” afirmo.

Sefial 6 que en todas |as negociaciones la atencion médica es una lucha. El
dieciséis por ciento del PIB se gasta en atencion médicay |os trabajadores pagan entre
$12,000 y $20,000 anuales por la atencion médica de sus familias. Habl6 sobre como las
opciones publicas traerdn competencia alaindustria de |os seguros.

Gerard discutié como laindustria automotriz fortal ece la economia manufacturera
delos EE.UU. eindico que el segundo usuario méas importante de papel revestido esla
industria automotriz. “Piensen cuanto se destruiria de laindustriadel papel si no hubiera
base manufacturera,” dijo.

Mucho se elogié alos miembros por la presiéon que g ercen en el Congreso para
mantener |os créeditos fiscales sobre el licor negro paralaindustria del papel. Gerard dijo
que € crédito fiscal del biocombustible hubiera estado no se hubiera conseguido si no se
hubiera gercido presion por parte de los miembros.

L os miembros del consegjo escucharon presentaciones sobre |os resultados
preliminares de la encuesta sobre seguridad del papel y la Union Sportsmen Alliance.
Recibieron una actualizacién del climaecondémico actual en laindustriadel papel de los
EE.UU. También escucharon a Flambeau River pronunciar una presentaci én sobre el
biocombustible y |a tecnologia ecol 6gica.

Vinculos internacionales

Se fortalecieron los vinculos entre |os trabajadores del papel de nuestro sindicato
y los de Unite, el socio de fusién de nuestro sindicato en Workers Uniting. Los miembros
de Unite hablaron ante los consgjos de GP, SCA y MeadWestvaco sobre |0 que esta
sucediendo con los trabajadores de dichas compariias en el Reino Unido.

Gerald Fernandez, director del departamento de Campafias Estratégicas, hablé
sobre Workers Uniting y la necesidad de un movimiento laboral que actie
internacionalmente. El Secretario General Auxiliar de Unite, Tony Burke, expresd que



necesitamos cerciorarnos de que las compariias multinacionales no pongan a un grupo de
trabajadores en contra de otro, e indicd que podemos impedir que suceda esto al
fortalecer los lazos multinacional es de nuestros sindicatos.

En el pasado, |os consegjos usaron sus reuniones parainformar sobre los eventosy
los asuntos que suceden en cadalocal sindical. Por primeravez, establecieron prioridades
paralacreacion de consgosy formularon planes de accion conjunta que incluyeron
recomendaciones de |as reuniones regional es.

Se expreso aprecio a los trabajadores de Covington

Durante la sesién general, los miembros del consegjo expresaron su amplio aprecio
al sindicato local MeadWestvaco 8-675 por fijar las pautas de las negociaciones en €l
contrato reciente.

A pesar de la caida econdmica, €l nuevo contrato incluye $2,600 en bonos en
efectivoy més del 16 por ciento en incremento salarial general durante el término de seis
anos. El multiplicador de pensiones por afio de servicio de $58 a mes, representa una
barrera alta paralaindustria. El plany la clinica para atencion médica creado por €l
sindicato ayudara a controlar 1os costos de la atencion médica, tal como el plan'y clinica
similar que establecieron los sindicatos |ocales de Evadale.

A continuacién se presenta un breve resumen de algunas de las reuniones de
consgjo y del plan de accién para cada consgjo:

Consejo de International Paper

Ladiscusion se centré en los programas de salud y seguridad de IPy la
importancia de que USW tenga una voz importante. El sindicato local 314 de Edinburg,
Texas, present6 su plan de mapeo de peligros como un g emplo de la participacion de los
trabajadores.

Otros temas que se discutieron incluyeron €l Plan de ahorros para atencién médica
ajubilados y los esfuerzos de organizacion en | as plantas que no estan agremiadas como
es el caso de Mansfield, La., opcidn para cobertura médica para jubilados, programas de
educacion, apoyo entre sindicatos locales para las negociaciones, visibilidad mejoraday
fortalecimiento de programas de comunicacion.

El consgjo de | P aceptd continuar sus teleconferenciasy enviar de antemano una
agenda mas detallada asi como mantener un boletin mensual, dedicando més esfuerzo a
publicarlo en el lugar de trabgjo. El plan de accion del consejo también incluyo pautas de
desarrollo para el siguiente acuerdo maestro e identificar 10s objetivos probleméticos para
confrontarlos a nivel de todo € sistema, como es el caso de las diferentes interpretaciones
delalLey de Licenciapor Motivos Familiares y Médicos por parte de la compafia.

Para obtener més informacion sobre el consegjo y sus asuntos'y actividades, vayaa
www. Solidarityatl P.org.

Consejo de Georgia-Pacific

Los representantes del sindicato local discutieron lareciente actividad de
negociacion, €l persona corporativo y las estrategias de negociacion de la compafia. Los
delegados revisaron lainformacion econdmica més reciente sobre la compariiay la
industriay hablaron sobre problemas de salud y seguridad en la planta, incluyendo la
obligacion del sindicato de salvaguardar alos trabajadores durante el tiempo de trabajo.
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Ciertadiscusion fue sobre € reto de unificar al grupo de GP debido alos diversos
tamarios de los sindicatos locales asi como las diferentes industrias dentro de la
compariia.

Los sindicatos locales de las plantas de papel expresaron su frustracion sobre la
forma en que GP mangja el P-Pay (pago por rendimiento) y el pago por rendimiento
extraordinario. La compafia lo maneja de manera distinta entre las diferentes ubicaciones
eindividuos.

L os sindicatos local es también discutieron la creacion de conferencia—
comprobando que cada sindicato local obtengalo que necesita parafortalecersey crear
apoyo—yY las negociaciones del convenio de marco de trabajo. L os delegados
reconocieron como han estabilizado los salarios y los beneficios las actuales
negociaciones del marco de trabajo, en este tiempo de incertidumbre econémica.

El miembro del sindicato de la planta de GP en Lancashire, UK Craig Foster
realiz0 una presentacion que propicio lazos més estrechos con nuestros hermanos y
hermanas de Workers Uniting.

Un grupo de trabajo tomad lo que se dijo en las reuniones de consgjo regional de
GPy en lareunion de Pittsburgh para delinear un conjunto de objetivos para el consegjo
de negociacion: establecer un programa de educacién para los miembros;
construir/restaurar una cultura de solidaridad dentro de los sindicatos locales Koch/GP;
aumentar la coordinacion en las negociaciones, la solidaridad y el apoyo paralos
miembros de USW en sectores que actualmente no estén cubiertos por un acuerdo de
marco de trabgjo; y desarrollar un sistema de comunicacion parala conferenciade
Koch/GP.

En el transcurso de los proximos meses se presentara nuevamente una estructura
de comunicacién gue incluye una base de datos de |los sindicatos locales y |os
funcionarios en la conferencia de Koch/GP; listas actualizadas de distribucion de correo
electrénico; un nuevo directorio de GP; una encuesta sobre funciones de comunicacion;
una carta que explique SharePoint alos presidentes de |os sindicatos locales; un manual
de instrucciones sobre SharePoint para los usuarios autorizados; una carta, incluyendo
una descripciodn de puestos, alos presidentes de los sindicatos |ocales solicitando la
asignacion de un coordinador de un CAT (Equipo de acciones de comunicacion,
Communication Action Team); y capacitacion paralos nuevos coordinadores de CAT.

Se redactard una carta a Koch sobre cémo debe ser un buen plan para pagos por
rendimiento, y se circulara entre los miembros de la conferencia. Se pedird atodos los
sindicatos locales que la firmen. Se pedira a otros sindicatos internacionales de GP que la
firmen o que envien su propia cartasimilar.

Consejo de SCA

El miembro del sindicato Clive Bell, quien es €l representante del sindicato en la
Junta de Supervision de SCA, habl6 sobre los Consgjos Europeos de Empresas y del
model o que se usa para fortal ecer |as organizaciones de trabajadores en SCA. Tony
Burke, Secretario General Auxiliar de Unite, también habl 6.

En su plan de accion conjunta, € consejo dara seguimiento alaorganizacion dela
ultima planta no agremiada, se centrara en el programa de seguridad—cinco de las seis
plantas agremiadas tienen € programa Triangulo de Prevencién de los USW y la sexta
plantatiene € VPP (Programa de Proteccion Voluntaria, Voluntary Protection Program)



de la OSHA—y trabajara para conformar €l acuerdo de marco de trabajo para el afio
proximo.

Consejo de Graphic Packaging

Se hizo unarevision de las actividades de negociacion y organizacion sindical
planta por planta. Los sindicatos locales discutieron las proximas negociaci ones,
incluyendo la multiple de Alleghany que empez0 €l 6 de agosto, y |o que ha funcionado y
no ha funcionado para fortalecer la solidaridad.

En lareunién se percibi6 una creciente sensacion de que el consejo necesita ser
Mas agresivo en sus acciones y de que la compafiia no esta respondiendo a los esfuerzos
paratratar alos miembros del sindicato como iguales. Se deberan revisar otras formas
para evitar las demandas de concesiones de la gerencia, dijeron los delegados de los
sindicatos locales. Se expresd preocupacion porque la gerencia esta tratando de cambiar
varias condiciones de empleo a mitad de los contratos. El sindicato lo estaimpugnando.

Ladiscusion también se centro en los recursos de los sindicatos locales y un plan
estratégico para fortalecer al consgo.

El sindicato local de Kalamazoo, Mich., habl6 sobre su trabajo para mejorar el
perfil de su comunidad mediante la realizacion de una recoleccién de pafiales paralas
familias més necesitadas. El afio pasado se reunieron $5,000 y este afio se llevara a cabo
nuevamente la recoleccion.

El consgjo planea mejorar las comunicaciones durante las negociacionesy quiere
gue se asigne un organizador al consegjo para ayudar a que los equipos CAT se pongan en
marchay organicen alas plantas no agremiadas de Graphic Packaging.

Sappi

El consgjo dijo que queria meorar la comunicacion entre los sindicatos locales y
fortalecer la solidaridad. Los sindicatos locales buscan fechas comunes de vencimiento.
En laplanta de Cloquet, Minn., el sindicato local estatratando de lograr que el sindicato
local Service Employees Intl. hable como una solavoz con los USW. El contrato de
Cloquet yavencio y contintan las negociaciones. Se esta desarrollando un acuerdo
maestro con Sappi. Se discutio e limite de la matriz para atencién médica.

El consgjo planea mejorar la comunicacion mediante el uso de SharePoint,
compartiendo boletines informativos y llevando a cabo conferencias mensuales. Los
sindicatos locales estuvieron de acuerdo en hablar como una solavoz. Se esta
desarrollando una red de comunicaciones con los empleados de Sappi de todo el mundo.

MeadWestvaco

El consgjo estatrabajando parareunificar las plantasy las plantas convertidoras.
Ha habido divisiones entre ellas. La discusion se centro en las practicas y los estilos de la
gerencia en las diferentes ubicaciones, l0s procedimientos de publicacion y licitacion de
empleos, las politicas de asistencia, los dias feriados flotantes y laintimidacion de la
gerencia en varias plantas. Se sugiri6 que los sindicatos local es realicen reuniones en €l
estacionamiento sobre asuntos locales y de toda la compariia. La charlatambién se centro
en € crédito fiscal sobre el licor negro y como debe seguir para fortalecer la seguridad de
los empleosy mejorar el equipo.



L os miembros del sindicato local expresaron apoyo abrumador por los
trabajadores de Covington que se mantuvieron unidosy avanzaron las negociaciones en
laindustria del papel en sus negociaciones con MeadWestvaco. Sus ganancias
contractuales incluyeron aumentos en salarios y pensionesy provisiones paraun plan de
atencion médicay clinica de atencion médica creado por €l sindicato para ayudar a
controlar los costos médicos. El 30 de septiembre votaran para decidir S se mantienen en
el USW o sevan con el sindicato independiente de Covington Paperworkers, el cual
cometio violaciones alaley laboral durante la Ultima eleccidn de representantes.

El consgjo planearevisar los métodosy el uso de Sharepoint, disefiar una carta de
todo el consegjo alos miembros de todos |os niveles parainformarles sobre el consgjoy el
trabajo que puede realizar, confrontar vigilantemente los intentos de la compariia por
entorpecer los contratos y presentar cargos laborales consolidados en contrade la
empresa.

NewPage

El consgjo planea continuar trabajando para buscar fechas comunes de
vencimiento. Algunas plantas estan trabajando mucho mas alla del vencimiento de sus
contratos y para el proximo verano es posible tener contratos abiertos en siete plantas.

Se resolveran |os problemas técnicos con las teleconferencias. Los letreros “We
Support ThisUnion in their Fight for a Better Contract” que ha estado usando el sindicato
local de Escanaba, Mich., seran llevados a cada una de las plantas NewPage en €l pais.
Un subcomité esta buscando enviar funcionarios a las mesas de negociacion de cada uno.
L os representantes de |os sindicatos locales solicitaron a presidente del consejo que
formule una definicién claradel papel del presidente del consgjo.

Boise-Cascade

L.os miembros del sindicato local se reunieron en Pittsburgh el 3 de agosto para
discutir la conservacion de su programa definido de beneficios. La compafiia quiere
terminarlo y quedar solamente en un programa 401k. L os miembros integraron un plan de
accion que incluye preparar un folleto y enviar una carta de apoyo ala AWPPW
(Asociacion de Trabajadores de Pulpay Papel de Occidente, Association of Western Pulp
& Paper Workers).

Proyectos conjuntos del sector del papel en juego
para Workers Uniting

Al diasiguiente de terminar las reuniones de los consgjos, los funcionarios y €l
personal de USW y Unite se reunieron para establecer una mejor relacion entre los dos
socios de fusion y crear proyectos paratrabajar en conjunto. El Vicepresidente
Internacional Jon Geenen presidio lareunion.

Se formular& una estrategia conjunta para salud y seguridad. Un grupo de tareas
examinard el programade salud y seguridad de cada sindicato, |as lecciones aprendidas y
cudl esla estrategia que se debe seguir. Otro grupo de tareas formulard una declaracion
de compromiso de Workers Uniting que estara basada en cinco principios fundamentales
gue deben desarrollarse. Se responsabilizara ala gerencia sobre estos principios.



Se mejorard la comunicacion entre los dos sindicatos al dar acceso alos
representantes de Unite al sistema Sharepoint de USW para compartir informacion con
sus contrapartes estadounidenses y canadienses. Trimestralmente se publicard un boletin
informativo electronico e impreso paralos miembros de Unitey USW en |os sectores del
papel, empaquetado y pulpa. El sitio Web de Workers Uniting —
www.workersuniting.org—tendra una seccion para el papel. Nuestro sindicato conjunto
también tiene una pagina en Facebook y esta en Twitter.

Ambos sindicatos también acordaron desarrollar una estrategia conjunta de
organi zacion orientada hacia los empl eadores comunes.

El consejo de Rock-Tenn inicia un plan para
agremiar

Los lideres locales de las ubicaciones Rock-Tenn representadas por USW y
Teamster se reunieron los dias 21y 22 de julio en lowa City, lowa, con € fin de planear
una estrategia para las proximas negociaciones contractuales y el lanzamiento de la
implementacion del primer plan de organizacion de papel del consgjo.

El consgjo reviso los recientes resultados de las negociaciones; discutio el
aprovechamiento estratégico en Rock-Tenn, incluyendo acreedores clave; desarroll6
objetivos de influenciay un plan de movilizacion para 2010; recibi6 educacion legal
“Know Your Rights” (Conozca sus derechos); termind el plan de organizacion del
consgjo; y afind las prioridades de negociacion del consgo.

Las politicas de negociacion del consejo incluyen incrementos razonables de
salario cada afio, no de pago unico; atencidén médica accesible y de calidad, incluyendo
sobrecargo razonable por € cényuge y oposicion alos incrementos en los gastos
efectivos maximos; oposicion alos sueldos, beneficios y vacaciones de dos etapas; y una
cldusula de proteccion contractual para acuerdos alargo plazo.

El consgjo puso en marcha su plan de organizacion mediante la reparticion de
folletos en las nuevas plantas Alliance y Access de Rock-Tenn en lowa City. Los
empleados no agremiados respondieron abrumadoramente a lainvitacion del consegjo para
asistir a sus reuniones.

Rock-Tenn participa en ataques anti-sindicales

Rock-Tenn intimido a los trabajadores y utilizd reuniones con publico cautivo
para ganar unareciente eleccion de descertificacion en la planta de laempresa en
Conway, Ark.

L os trabgjadores con 22 afios en la planta dijeron que nuncavieron a Presidentey
Director General de Rock-Tenn Jim Rubright hasta que los visité tres veces durante |os
ultimos dos meses. El organizador Tommy Pipes dijo que Rubright no dijo la verdad
cuando informo a los trabajadores que no se necesitaba el permiso del sindicato si la
compafia queria cerrar la planta. Seriailegal que lacompafiia cerraralaplantaafin de
evitar € sindicato. AUn si laempresa cerraralegalmente la planta, tendria que negociar
un paguete de indemnizacién con el sindicato.



El Director General también alegd que habld con una persona en Rock-Tenn que
soliatrabajar en una planta sindicalizada, quien dijo que era mucho mejor trabgjar en una
planta no sindicalizada.

Otratactica que se uso fue asentar en un certificado notariado la garantiade la
empresa de no recortar 10s pagosy conservar 1o que se negocio en €l contrato sindical.
Esto dio laimpresion de legalidad cuando no era un documento legal, dijo Pipes.

Indicd que Rock-Tenn més de 100 reuniones obligatorias con publico cautivo con
grupos de cinco a seis trabajadores ala vez en las semanas anteriores ala eleccion de
descertificacion. Se sacO a cualquier persona que expresara apoyo a sindicato y sele
colocd en un grupo con otros defensores del sindicato para aislarlos. Las reuniones con
publico cautivo son cuando una empresa obliga alos trabajadores a asistir y escuchar
retéricaanti-sindical.

Pipes dijo que Rock-Tenn acusd a sindicato de sabotaje e hizo declaraciones
falsas. Ladiscapacidad alargo plazo se logré por medio del sindicato y laempresadijo
gue ahoratodos podrian gozar de ella. La empresa dijo que €l plan de seguro médico
negociado por el sindicato se conservariaigual. Pipes dijo que dado que Rock-Tenn no
permite que la gerencia en la planta de Conway y |os trabajadores de otras ubicaciones
tengan este plan, probablemente no |o renueve cuando venzalapdlizael 31 de diciembre
de 2009. Dijo que se informd alos trabajadores que las plantas no agremiadas obtuvieron
mayores incrementos; no obstante, la empresa no indico las tasas de los salarios en dichas
plantas.

Pipes dijo que esta campana ilustrala necesidad de pasar laLey de Libre Eleccion
del Trabajador. Eliminar las reuniones obligatorias haria la diferencia, indico.

El consejo de Domtar se retne en Nashville para
aumentar su poder

Once sindicatos locales de Domtar se reunieron en Nashvilledel 1 a 3 de
septiembre para continuar su trabajo conjunto y fortalecer su poder mediante la unidad.
Revisaron sus estrategias y tacticas para aumentar su poder, como preparativo para el
vencimiento del acuerdo maestro con Domtar en abril de 2012.

Con estefin, los sindicatos locales revisaron | as estructuras de sus equipos de
acciones de comunicacion (CAT); identificaron los objetivos de los consgjos y de sus
negociaciones; revisaron las fortal ezas, debilidades, oportunidadesy amenazas de la
empresay del consgo; revisaron y fijaron una agenda para mejorar la comunicacion entre
los sindicatos locales, usando teleconferencias, un boletin informativo del consegjo, un
directorio del consgjoy e uso comin de latecnologia; volvieron atratar |os derechos
legales en el trabajo y como miembros del sindicato; y desarrollaron un calendario de
accion paralos siguientes 12 meses.

También compartieron informacion através de informes de |os sindicatos locales,
discutieron los resultados de la Encuesta de Seguridad en las Plantas de Papel de USW y
fijaron prioridades para la accion; escucharon una presentacion de la Union Sportsmen
Association; fijaron objetivos de organizacion y un plan de accién; conocieron sobre €l
proyecto innovador de energia por biomasas de Domtar con We Energies en la planta de
Rothschild, Wisc., que resultara en 150 trabajos permanentes adicionales para USW; y
descubrieron gque se esta considerando un proyecto en la planta de Plymouth, N.C., para



desarrollar un producto aterno. El consgjo tiene compromiso de ayudar a Domtar con
proyectos similares de energia alternay obtener aportaciones paralelas del estado de
Carolinadel Norte parael proyecto de Plymouth.

Noticias breves de la industria

Nueva central eléctrica alimentada con biomasas para la planta

de Domtar en Rothschild, Wisc.: We Energies propone construir una central

el éctrica de $250 millones alimentada con biomasas para producir energia térmica
(energia que se requiere para producir vapor) paralaplantay 50 megavatios de
electricidad. Se usard madera, desperdicio de maderay aserrin para producir la energia.
Se esperala creacion de cuatrocientos trabaj os de construccion junto con 150 trabajos
permanentes, incluyendo proveedores de maderay transportistas independientes del norte
y centro de Wisconsin, quienes obtendran el desperdicio de madera parael proyecto. Esta
planta virtualmente eliminara el uso de combustibles fosiles en la obra.

Los trabajadores de Clearwater ratifican su contrato: Los
trabajadores de mantenimiento, quienes son miembros del sindicato local 13-1533, y los
trabajadores de produccién miembros del sindicato local 13-1532, ratificaron los dias 6y
7 de agosto un nuevo acuerdo por tres afos en la planta de carton blanqueado de
Clearwater Paper Corp. en Cypress Bend, Ark. Los trabajadores pudieron conservar su
plan definido de beneficios en un momento en que las compafiias estéan abandonando
dichos planes. El plan de pensiones incluye los nuevos trabajadores contratados y permite
gue se sigan acumulando |os afos de servicio de los trabajadores. Se obtuvieron
incrementos salariales para cada afio del contrato. Los temas de preocupacion en el
contrato fueron las horas de trabajo, tiempo extra, salariosy el plan de pensiones.

Crece el desempleo en el Reino Unido: El Secretario General Auxiliar de
Unite Tony Burke dijo que 5,000 trabajadores han perdido sus empleos en |os sectores de
imprenta, papel y empaguetado desde abril. Indico que espera que se eleve latasa de
desempleo dado que ha habido un nimero de empresas en conversaciones con € personal
gue han dado avisos de despidos y trabajadores que alin no se han inscrito como
desempleados. Los incrementos en las remuneraciones de manufactura del Reino Unido
han sido del 1.1 por ciento en promedio. Burke indico que cercadel 50 por ciento de los
fabricantes han asegurado o impuesto una congelacién de salarios a sus trabajadores.

Cambian empleos a planta sindicalizada: Albany International Corp.
esta cerrando su planta no agremiada en Portland, Tenn., y cambiando el mayor volumen
de su trabajo de produccién a sus dos plantas de Wisconsin en Menashay Kaukauna. El
sindicato local 2-857 representa a 53 trabajadores de la planta de Menasha. Laempresa
indicd que era cuestion de alinear su capacidad de la manera mas eficiente. La plantade
M enasha produce las formas que usan | os fabricantes de papel paralabrar hojas de papel,
papel higiénicoy cartdn pesado de empaque.

Tela no tramada hecha con fibra de madera renovable:
Weyerhaeuser and Lenzing tienen una planta piloto en Lenzing, Austria, para explorar €l
potencial comercial de Tencel Web—una nueva tecnologia para producir telas no
tramadas directamente con lyocell. Latela seria usada en productos industriales y de
cuidado personal. TencelWebb es una alternativa a las fibras no tejidas con base de
petroleo.



Favor de enviar material para el siguiente nUmero
de Pulp Truth

Pulp Truth incluye las noticias de toda laindustriade lapulpay € papel. Le
pedimos ayude a este bol etin informativo a mejorar la cobertura al enviar notas escritas
acerca de | os problemas existentes, |as actividades de movilizacién y negociaciones
contractuales que involucran a su sindicato local. Puede enviar estos relatos por correo
electronico alaeditorade Pulp Truth, Lynne Baker a: Ibaker@usw.org o puede enviarlos
por correo regular a Lynne Baker, USW, 3340 Perimeter Hill Drive, Nashville, TN
37211.

Como obtener su ejemplar de Pulp Truth

Si desea obtener su propio gjemplar de Pulp Truth, envie un correo electronico a
Joyce Russotto, asistente administrativo del Vicepresidente Internacional Jon Geenen, a
jrussotto@usw.org, indicando su direccion de correo el ectrénico personal.
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