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Les sections locales sont invitées à participer au sondage sur la
santé et la sécurité dans l’industrie papetière

 Jon Geenen, vice-président d’USW International a compris, quand il assurait ses
fonctions de directeur du District 2, que le syndicat se devait de prendre des mesures de
protection de la santé et de la sécurité dans l’industrie papetière lorsque deux appels
téléphoniques pendant deux week-ends consécutifs, l’ont informé d’accidents mortels.
 « Deux explosions récentes dans le secteur papetier et un nombre croissant
d’accidents graves, voire mortels, n’ont pu que me convaincre de l’urgence de la
situation », a-t-il déclaré. « Le temps des enquêtes « après coup » est révolu. Nous devons
adopter une approche proactive pour éviter dans le secteur papetier la mort ou les
accidents des travailleurs dans l’exercice de leurs fonctions.
 Comme il en a été question en avril lors des négociations nationales du secteur
papetier, l’USW compte, pour parer aux situations dangereuses dans ce secteur,
demander aux syndicats locaux de participer à un sondage sur la sécurité dans le secteur
papetier. L’objectif était de lancer processus cette année.

But du sondage
Depuis avril, les syndiqués locaux, le personnel et les experts-conseils du syndicat

ont mis au point un sondage intitulé « Paper Research Action Project (Paper RAP)
(projet de recherche et d’action dans le secteur papetier) » : Mission santé et sécurité pour
le 21e siècle. Ce sondage a été expédié le 15 août 2008 aux présidents des sections locales
représentées dans toutes les usines de papier des États-Unis. Un sondage similaire sera
envoyé aux sections locales représentées dans les usines de conversion une fois le
processus terminé.

Ce sondage vise à améliorer la santé et la sécurité dans l'industrie papetière en :
• sensibilisant les travailleurs aux conditions présentes dans les usines;
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• déterminant quels programmes, y compris la formation, sont nécessaires pour
soutenir les dirigeants des sections locales de l’USW, les syndiqués et les
collectivités dans lesquelles ils travaillent; et

• militant pour des changements et de meilleures réglementations dans le secteur
papetier.

Un taux de participation élevé est nécessaire
 Afin de donner à notre syndicat une idée précise des problèmes de santé et de
sécurité dans les usines et de lui permettre de parler avec autorité de la nécessité de
changements, un taux de participation élevé à ce sondage est indispensable.
 Participer à ce sondage doit être une priorité absolue des sections locales
représentées dans les usines afin de stopper le flot d’accidents graves, voire mortels.
 « Considérez la participation à ce sondage comme une obligation envers vos
confrères du secteur papetier », insiste M. Geenen.
 Pour se faire une idée précise de la santé et de la sécurité dans chaque usine, les
sections locales ont besoin de l'avis d'un grand nombre de syndiqués. Le sondage exige
différents types de connaissances : Il faut donc la participation de :

• dirigeants et/ou comités exécutifs des sections locales
• membres de comités, représentants, conseillers et/ou formateurs en santé et

sécurité des sections locales
• membres possédant l’expertise dans chacun des secteurs de l’usine ciblés par ce

sondage, et présents dans les installations où est représenté le syndicat – parc à
bois, usines de pâte à papier, installations de fabrication de papier, de finition, de
production et récupération d’énergie (y compris les chaudières et les fours à
chaux).
Veillez à inclure les autres syndicats à l’usine, s’ils représentent des travailleurs

de l’un des secteurs susmentionnés et/ou le secteur de la maintenance, du transport, etc.

Un sondage par usine
Un seul sondage est nécessaire pour chaque usine, y compris les sites où sont

représentées plus d’une section locale de l’USW. Dans ce cas, les sections locales doivent
travailler ensemble pour répondre au sondage.

Les sections locales fusionnées qui représentent des travailleurs dans plusieurs
usines doivent sélectionner les personnes compétentes pour coordonner l’administration
du sondage dans chaque usine et recueillir uniquement un sondage complété par usine.

Sujets abordés par le sondage
 Le sondage aborde les questions de santé et de sécurité dans l’ensemble des
usines ainsi que les conditions dangereuses des parcs à bois, usines de pâte à papier,
installations de fabrication du papier, de finition, de production et récupération d’énergie.
 Certaines questions concernent les comités de travailleurs et de direction sur la
santé et la sécurité et l’étendue de l’engagement des syndiqués membres de ces comités,
l’existence de représentants payés des services de santé et de sécurité, le degré de
militantisme des membres de l’USW pour obtenir de meilleures conditions en matière de
santé et de sécurité, les types de programmes de santé et de sécurité dans l’usine,
l’influence de la direction et de l'environnement de travail organisationnel sur la santé et



la sécurité, la formation, l’impact des tendances des organisations du travail et de
l’industrie, les conditions dangereuses dans les usines, et l’état de préparation et de
réaction dans les situations d’urgence.
 Des questions sont également adressées aux sections locales sur leurs besoins en
matière de formation.
 Pour la majeure partie du sondage, les sections locales ne devraient pas avoir à
faire de recherches approfondies ni à demander de renseignements à la société.

Communication des conclusions
Les conclusions seront publiées globalement, les résultats individuels de chaque

usine restant confidentiels dans les rapports publiés. Les résultats seront conservés au
service Santé, Sécurité et Environnement de l’USW, qui pourra utiliser les
renseignements spécifiques à chaque site pour aider les sections à résoudre leurs
problèmes de santé et de sécurité. Les renseignements spécifiques à chaque site serviront
à décrire de manière générale les types de sites fournissant des renseignements pour le
sondage et à aider notre syndicat à engager la participation totale des sections locales du
secteur papetier.

Succès des sondages sur la santé et la sécurité
Notre syndicat a su, de manière concluante, mesurer l’étendue des problèmes de

santé et de sécurité dans les secteurs pétrolier et pétrochimique en adressant un sondage à
chacune des sections locales du secteur pétrolier. Grâce au taux de participation élevé,
nous avons pu donner une idée précise de la réponse de l’industrie aux questions de santé
et de sécurité et démontrer ainsi que des mesures correctives n’étaient pas mise en uvre.
Cela nous a fourni une tribune pour réclamer des changements sur chaque site et dans
chaque société, ainsi qu'au niveau des politiques sectorielles et nationales.

Date limite
 Ce sondage a été expédié le 15 août 2008 aux présidents des sections locales
représentées dans toutes les usines de papier des États-Unis. Ce sondage devrait prendre
fin durant la semaine du Labor Day (fête du travail aux États-Unis), la date limite étant le
vendredi 12 septembre 2008.
 Des exemplaires supplémentaires de ce sondage sont disponibles auprès du
représentant international de la section locale et de Joyce Russotto du bureau du vice-
président de USW International Jon Geenen (920-722-1085; jrussotto@usw.org).

Des questions ?
Si les sections locales souhaitent poser des questions ou obtenir des

renseignements complémentaires, elles sont invitées à s’adresser à Tom McQuiston du
service Santé, sécurité et environnement par téléphone au (919) 929-5878 ou par courriel
à tmcquiston@uswtmc.org.

N’oubliez pas que votre participation à ce sondage est le moyen de contribuer
aux efforts du syndicat pour empêcher nos confrères et cons urs de tomber
malades, ou d’être estropiés, blessés ou tués dans l’exercice de leurs fonctions.
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